
 

 
 

ประกาศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เรื่องการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้อ านวยการส านักบริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ 
__________________________________ 

   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็น

ผู้อ านวยการส านักบริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ จ านวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือนไม่เกิน ๑๖๐,๐๐๐ บาท 
เพื่อปฏิบัติงาน ในส านักบริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
๑. คุณสมบัติ 

๑.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
(๒) มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า ๔๐ ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
(๓) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งทางบริหารอย่างใดอย่างหนึ่งหรือเทียบเท่าดังต่อไปนี้ 

- ส่วนราชการ: หัวหน้ากองขึ้นไป 
- รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ: ผู้บริหารระดับสูง 
- ภาคเอกชน: ที่มีประสบการณ์บริหารงาน พัฒนาบุคลากร หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง

อย่างเป็นรูปธรรมหรือ ด าเนินงานโครงการที่ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนเปลี่ยนแปลง
องค์กรอย่างชัดเจน 

- สถาบันการศึกษา: หัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือเคยปฏิบัติงานในต าแหน่ง
หัวหน้าโครงการวิจัย หรืองานบริการวิชาการ 

(๔) มีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าระดับปริญญาโท 
(๕) มีความสามารถและความเชี่ยวชาญสูงทางการบริหารจัดการ 

๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะ 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้อ านวยการส านักฯ ซึ่งจะใช้เป็นกรอบพิจารณาคือ “มีความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญสงูทางการบริหารจัดการ” และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความเป็นผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการสมัยใหม่ สามารถสร้างทีมงานและ

สามารถด าเนินงานจากแนวนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ 



 

(๒) มีความสามารถและทักษะในการคิดและมองภาพรวม คิดเชิงกลยุทธ์ คิดเชิงสร้างสรรค์ 
และคิดเชิงวิเคราะห์ และมีวิสัยทัศน์ในการบริหารหลักสูตรนานาชาติให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

(๓) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและร่วมงานกับบุคคลและ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตลอดจนหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

(๔) มีสายสัมพันธ์กับองค์กรภาคอุตสาหกรรมหรือวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
(๕) มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอย่างดี 
(๖) มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง เป็นตัวอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับนับถือ 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องแนบประวัติการท างานพร้อมทั้งรายงานผลงานซึ่งแสดงว่าตนมีคุณสมบัติเหมาะสมและ
อาจแนบหนังสือสนับสนุนด้วย 
 
๒. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๒.๑ จัดท าแผนกลยุทธ์และบริหารส านักบริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ของส านักฯ ภายใต้การก ากับนโยบายของคณะกรรมการส านักฯ  

๒.๒ น าให้หลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติเป็นหลักสูตรที่ได้รับการยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
มีนิสิตและคณาจารย์ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง 

๒.๓ จัดการให้หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพ (Accreditation) 
๒.๔ ก าหนดแนวทางและบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลในส านักฯ รวมถึงจัดให้มีบุคลากรต่างชาติ

เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๕ จัดท าแผนงบประมาณและบริหารจัดการการเงินของส านักฯ ให้เป็นไปตามกรอบงบประมาณ 

เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนจัดท าและเสนองบประมาณต่อคณะกรรมการบริหารส านัก
บริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ 

๒.๖ บริหารจัดการหลักสูตรภายใต้ส านักฯ ให้เป็นหลักสูตรที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล รองรับความต้องการของประเทศ รวมถึงการพิจารณาเปิดหรือปิดหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การสัมนา อบรม และอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  

๒.๗ ก าหนดแนวทางและจัดให้มีนิสิตต่างชาติที่มีคุณภาพ เข้าศึกษาในหลักสูตรตามสัดส่วนที่ก าหนด 
๒.๘ ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการบริหารส านักบริหารหลักสูตรวิศวกรรม

นานาชาติ 
๒.๙ ประสานงานกับมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ ทั้งในด้านการเรียนการสอนและงานอื่น

ที่เก่ียวข้อง 
๒.๑๐ จัดให้นิสิตมีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
๒.๑๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามที่กรรมการฯ ก าหนด 
๒.๑๒ จัดท าแผนการปฏิบัติการของส านักบริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ 

  
 
 



 

๓. วาระการด ารงต าแหน่งและค่าตอบแทน  
ผู้อ านวยการส านักบริหารหลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติ มีสัญญาจ้างเป็นระยะเวลา ๔ ปี โดยมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาทุกปี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ก าหนดกรอบอัตราเงินเดือนผู้อ านวยการส านักฯ ไม่

เกิน ๑๖๐,๐๐๐ บาท ทั้งนี้ขึ้นกับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ รวมทั้งความคาดหวังของผลส าเร็จ
ของงาน 

 
๔. การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและการพิจารณา 

๔.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครขอให้ส่งจดหมายแนะน าตัวเองเป็นภาษาอังกฤษ โดยระบุประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน และยื่นเอกสารดังกล่าวพร้อมด้วยเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ได้ที่ส านักคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตั้งแต่       
วันที่ ๑๗ – ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗ ในวันและเวลาราชการ  

๔.๒ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาจากประวัติแนะน าตัวเอง รวมถึงประสบการณ์การท างาน และ
ผลงานที่ผ่านมา เพื่อการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติครบตามข้อก าหนด 

๔.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกข้ันต้นที่มีสิทธิเข้าสัมภาษณ์ในวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
๔.๔ สัมภาษณ์และให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกขั้นต้นแสดงวิสัยทัศน์ในการบริหารงานของส านักบริหาร

หลักสูตรวิศวกรรมนานาชาติเป็นภาษาอังกฤษ  
๔.๕ ประกาศผลการคัดเลือก ภายในไม่เกินวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย email: 
pinkaew.w@gmail.com หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๒๑๘๖๓๐๘ 

  
ประกาศ ณ วันที ่๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๗  

 
 
 

(ศาสตราจารย์ ดร.บัณฑติ เอ้ืออาภรณ์) 
คณบด ี

 


