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แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” พ.ศ. 2557
ด้านกิจการนิสิต
ประเภทที่ปรึกษาชมรม/โครงการ

(  มีเอกสารแนบจำนวน.................ชิ้น เพื่อใช้ประกอบแบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” 
1. 
ประวัติส่วนตัวของผู้สมควรได้รับรางวัล

1.1 ชื่อ.....................................................................นามสกุล..............................................................................
1.2 สังกัด.................................................................โทรศัพท์ (มือถือ)  ..…………………………………….…………..….

1.3 E-mail …………………………………………...................................................................................................…….

1.4 ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี)...........................................................................................................................................................
2.
ชมรม/โครงการที่รับผิดชอบในปีการศึกษา 2556
2.1
ชื่อชมรม/โครงการ
2.2
จำนวนนิสิตในชมรม/โครงการ (จำแนกเป็นระดับชั้นปี)
2.3
อื่นๆ (โปรดระบุ)
3.
ผลงาน (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี)
3.1 ระดับภายในมหาวิทยาลัย
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3.2 ....................................................................................................................................................................................
3.3 ระดับชาติ
....................................................................................................................................................................................
3.4 ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.5 ระดับนานาชาติ
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
4.
การวางเป้าหมาย และการวัดประสิทธิผล ของชมรม/โครงการ....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
5.
คำชี้แจงเพื่อแสดงถึงความดีเด่นในเรื่องต่างๆ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (การระบุเป็นกรณีศึกษาจะทำให้เห็นภาพได้ชัดเจนยิ่งขึ้น) ดังนี้
5.1
มีความรับผิดชอบ และอุทิศตน แนะนำนิสิตเกี่ยวกับ ความประพฤติ มารยาท ความมีน้ำใจ ความเสียสละ ศีลธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม ตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
     และมหาวิทยาลัยกำหนดไว้
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
5.2 ......................................................................................................................................................................
5.3 มีผลงานการให้คำปรึกษา แก่นิสิตด้านการทำกิจกรรม การดำเนินชีวิต การเข้าร่วมสังคม และการ
     เป็นผู้นำ 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
5.3
เกื้อหนุนให้นิสิตในที่ปรึกษาเกิดแรงบันดาลใจ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการแบ่งปันและเสียสละเพื่อสังคม 
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
6.
สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................
ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” ด้านกิจการนิสิต ประเภทที่ปรึกษาชมรม/
โครงการ ประจำปี 2556
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ลงนามผู้เสนอชื่อ .................................................................................







    (…………..……………………………….……………………)






ตำแหน่ง ..............................................................................................







วันที่...........เดือน.............................พ.ศ...................
กรณีเสนอชื่อโดยบุคลากรทั่วไป จะต้องมีผู้รับรอง จำนวน 3 คน
(ผู้รับรองประกอบด้วยทั้งบุคลากรสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ )
	ผู้รับรองสายวิชาการ/สายปฏิบัติการ

	1. ลงชื่อ.............................................................
(…………..…………………………………….…………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ............
2. ลงชื่อ.............................................................
     (…………..……………………………………….………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ..............
3. ลงชื่อ............................................................
     (…………..………………………………………….……)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ...............



                                                         รับทราบ
ลงนามผู้ได้รับการเสนอชื่อ ..........................................................







    (…………..…………………………)






ตำแหน่ง
      ...........................................................







วันที่.........เดือน........................พ.ศ............
หน้า 5/4

