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แบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล“ศักดิ์อินทาเนีย” พ.ศ. 2557
ด้านบริหารและบริการ 
ประเภทบริการและมนุษยสัมพันธ์
(  มีเอกสารแนบจำนวน.................ชิ้น เพื่อใช้ประกอบแบบเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัล “ศักดิ์อินทาเนีย” 
        โดยหากมีรูปภาพกิจกรรมประกอบ  จะทำให้การพิจารณาชัดเจนขึ้น

1. 
ประวัติส่วนตัวของผู้สมควรได้รับรางวัล
1.1 ชื่อ..................................................................นามสกุล...................................................................
1.2 สังกัด.......................................................โทรศัพท์ (มือถือ)  …………….………………………………..….

1.3 E-mail ............................................................................................................................................
1.4 ตำแหน่งบริหาร (ถ้ามี).....................................................................................................................
2.
ลักษณะงานการให้บริการที่อยู่ในความรับผิดชอบ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
3. 
ความกระตือรือร้นหรือเทคนิคการให้บริการที่ทำให้ผลงานมีความโดดเด่น 
(หากระบุกรณีศึกษาจะทำให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น)

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
4. 
ผลงานหรือการปฏิบัติงานที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับในด้านบริการและมนุษย-สัมพันธ์ นับย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (โปรดระบุปี พ.ศ. และกรณีศึกษาเพื่อทำให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น)
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
5. 
รางวัล/การยกย่องอื่นๆ (โปรดระบุชื่อรางวัล หน่วยงานที่ให้ และ ปี พ.ศ. ที่ได้รับ)

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
6. 
ข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา (ถ้ามี)

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
7. 
สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................
ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับรางวัล  “ศักดิ์อินทาเนีย” ด้านบริหารและบริการ ประเภทบริการและ
มนุษยสัมพันธ์ประจำปี 2556
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ลงนามผู้เสนอชื่อ .....................................................................






          (…………..…………………………………………)






  ตำแหน่ง................................................................................







วันที่.........เดือน........................พ.ศ..............
กรณีเสนอชื่อโดยบุคลากรทั่วไป จะต้องมีผู้รับรอง จำนวน 3 คน
(ผู้รับรองประกอบด้วยทั้งบุคลากรสายวิชาการ และสายปฏิบัติการ )
	ผู้รับรองสายวิชาการ/สายปฏิบัติการ

	1. ลงชื่อ.............................................................
(…………..…………………………………….…………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ............
2. ลงชื่อ.............................................................
     (…………..……………………………………….………)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ..............
3. ลงชื่อ............................................................
     (…………..………………………………………….……)

วันที่.........เดือน........................พ.ศ...............



                                                         รับทราบ
ลงนามผู้ได้รับการเสนอชื่อ ..........................................................







    (…………..…………………………)






ตำแหน่ง
      ...........................................................







วันที่.........เดือน........................พ.ศ............
หน้า 4/3

