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R2R (Routine to Research) คืออะไร 

       R2R คือ การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย ผลลัพธของ 
R2R ไมไดหวังเพียงไดผลงานวิจัย แตมีเปาหมายเพือ่นํา

ผลงานวิจัยไปใชพัฒนางานประจํานั้น ๆ R2R จึงเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองคกรไปสูองคกร

แหงการเรียนรู (Learning Organization)  



4 ลักษณะที่สําคัญของงานวิจัย  
1. คําถามวิจัย     

 •  ปญหาจากงานประจํา 

 •  เพื่อ แกปญหา และพัฒนาการทํางานประจํา 
2.   ผูทํางานวิจัย   

  •  ผูปฏิบัติงานประจําที่เผชิญกับปญหาน้ันๆ 

  •  อาจจะเชิญผูเช่ียวชาญมารวมงานดวย 
 
           



3.  การวัดผลลัพธ  

  •  วัดที่ระดับการบรกิารหรือเปาหมายที่เราตองการ 
(เปนการวัดผลลัพธ ที่สําคัญตอการตัดสินใจ) 

  •  ผลลัพธที่ไมสามารถบอกถึง การดีข้ึน/เลวลง 
4. การใชประโยชน งานวิจัยน้ัน ๆ จะตองนําผลกลับมา

ใชประโยชนกับงานประจําได 
           



เทคนิคการใช R2R 

 ทําให R2R ไมใช “ของแปลก” หรือ “ของเลน” ใหม 

 คนสวนใหญ ม ีComfort Zone 

 ทําใหเห็นวาการวิจัย R2R เปนสวนตอยกระดบั และ  

     เช่ือมโยงกับงานประจําได 

 ทําให R2R เปนการลงทุน ไมใช “ภาระ” 

 เอาชนะ “ความรูสึกที่ดีตอการวิจัย” 
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“จากอดีตถึงปจจุบัน : ประสบการณการขับเคลื่อนงาน R2R  

คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล” 

วันจันทรที่ 24 กุมภาพันธ 2557  

ระหวางเวลา 13.30 – 16.00 น. 
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คุณสรินยา งามทิพยวัฒนา บรรยาย 

“บทบาทของหนวย R2R” 















สรุปผลการศึกษาดูงาน 

        การศึกษาดูงาน ณ หนวยพัฒนางานประจําสูงานวิจัย R2R ทําใหทราบถึง

หัวใจของการทํางานวิจัยที่สําคัญ นั้น จะตองมีใจที่จะทํา ทําดวยความสนุก เม่ือ

ทําแลวอยากทําอีก แลวงานที่ทํานั้นจะประสบความสําเร็จ 

สิ่งที่ไดจากการดูงาน R2R ในครั้งนี้ 

1. มองประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํา ๆ ซํ้าๆ  

      และสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการทํางาน 

2. มีเจตนารมณที่ตองการจะพัฒนางานอยางแทจริง  

      โดยมิไดต้ังจุดมุงหมายเพียงแคใหมีผลงานไวอวดอาง  

      หรือคาดหวังเพียงแตตองการผลรางวัล 



3.  สรางแรงบันดาลใจใหกับบุคลากรในการสรางงานวิจัยรวมกัน 

4.  เปน “พ่ีเลี้ยง” ใหคําปรึกษา แนะนําในการดําเนินงานเก่ียวกับการทํางานวิจัย   

    ทั้งผูที่เคยทํา/ไมเคยทําวิจัยก็สามารถเดินเขามาเพ่ือขอคําแนะนําได 

5.  สนับสนุนใหบุคลากรนําเสนอผลงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 



สิ่งที่ควรนํามาเปนแบบอยาง 

1.   การแนะนําและชักจูงใหบุคลากรเกิดแนวความคิดและความตองการ 

      ที่จะปรับปรุงและแกไขงานประจําของตนเองใหดีขึ้นดวยการทําวิจัย 

2.    ใหการสนับสนุนบุคลากรทุกสาขาอาชีพไดเสนอแนวความคิดในการ 

      แกปญหาในงานของตนเอง 

3.   สรางความกลา ความเขาใจ ในการทํางานวิจัย 

      จากงานประจํา ปลูกฝงใหเกิดความม่ันใจในตนเอง  

      หนวยงาน และองคกร 

4. นําองคกรไปสูการเรียนรู ปรับปรุง พัฒนาตน  

      พัฒนางาน ไดดียิ่งๆขึ้น 
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