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Century of our dedication, value creation, Life-long learning 
and faith 

ศตวรรษแห่งการทุ่มเท เพื่อสร้างคุณค่า การเรียนรู้ และ ศรัทธา 

  Faculty of ENGINEERING 
  C H U L A L O N G K O R N   U n i v e r s i t y 
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VISION 
Engineering as a learning profession 

MISSION 
Faculty of Engineering as an institute to educate  world 
class engineers and initiate innovation for world society 
 
To imprint integrity, intelligences, collaboration and 
adaptability to all graduates through highly accredited 
curricula and states of the art research and innovation 
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Timeline of Chula Engineering 
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Departments and Curriculum 
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Classification Undergraduate Master Ph.D

1st Year 560 - -

Civil Engineering 326 121 50

Electrical Engineering 371 134 39

Mechanical Engineering 246 53 12

Automobile Engineering 61 - -

Ship Engineering 15 - -

Industrial Engineering * 294 197 4

Chemical Engineering 243 236 64

Natural Resources Engineering 69 2 -

Petroleum Engineering 53 27 -

Environmental Engineerin 134 107 24

Survey Engineering 109 30 8

Metalurgical and Material 114 14 16

Computer Engineering 428 208 32

Nuclear Engineering ** - 14 7

Water Resources Engineering - 13 4

Warwick - 59 -

Bio-Engineering ** - 21 11

Defense Technology - 13 -

Aerospace Engineering 114 - -

Information and Comumincation 225 - -

Nano Engineering 178 - -

Automotive Design Engineering 190 - -

Total 3730 1249 271

Undergraduate 
 71% 

Master 
 23% 

Ph.D 
 6% 
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Centers of Excellence 
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การจัดการ  
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

การจัดการ  
นวัตกรรม 

การจัดการ 
งานวจัิยและพัฒนา 

ผลติผู้น ำส ำหรับสงัคมโลก 

ก้ำวทนักระแสกำรเปลี่ยนแปลง 

การปรับเปล่ียน
หลักสูตรที่รวดเร็ว 

กจิกรรมเพื่อรากฐาน
แห่งความส าเร็จ 

ประเดน็ท้ำทำยทำงวิศวกรรมใหม่ๆ  

สง่เสริมท้ำทำยแนวคดิเดิมๆ  

ปรับสภำวะแวดล้อมสูก่ำรเรียนรู้และ
กำรเสริมทกัษะท่ีส ำคญั 

Digital transformation 

บรูณกำรทรัพยำกรสูร่ะบบนิเวศนวตักรรม 

คณะฯ เป็นห้องทดลองขนำดใหญ่ 
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Values created for 

STUDENTS   

Models for how 

Values are created.  

Values created for 

SOCIETY   

เพื่อธ ารงคณะวศิวกรรมศาสตร์ในฐานะ
ศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และการวจัิย ที่เป็น
ศูนย์กลางทางกายภาพและศูนย์กลางเสมือน
เพ่ือให้คนรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเตบิโตและก้าวหน้า 

เพื่อเป็นแหล่งอ้างองิทางปัญญาที่
หลากหลายให้แก่สังคมที่มีพลวัตสูง  

Values created for 

RELATIONSHIP   

  Moral and Integrity 
  Intelligences 
  Collaboration 
  Adaptability 
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Main Values for Students 
  หลกัสตูรท่ีได้มำตรฐำน มีคณุภำพ ทนักระแสกำรเปลี่ยนแปลง 
  TABEE และ/หรือ ABET  
  โครงสร้ำงพืน้ฐำนท่ีจ ำเป็น 
            ห้องปฏิบตัิกำร สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับกำรเรียนรู้ กำรวิจยัและ 
            พฒันำ  
  พร้อมด้วยทกัษะท่ีส ำคญัส ำหรับวิศวกร 
            กำรเรียนรู้ กำรสื่อสำร ควำมยัง่ยืน วิริยะ ใฝ่เรียนรู้ … 
          (80% ของรำยวิชำ) 
  องค์ควำมรู้ท่ีเป็นพืน้ฐำนส ำหรับกำรพฒันำตนเองในอนำคต 

          Personalized learning  
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Main Values for Society 
  สิ่งประดษิฐ์/นวตักรรมเพ่ือสงัคมภำยในประเทศท่ีดีขึน้ 
  Innovation Ecosystem, Industrial Linkage 

           (2-3 startup, Senior Project, Activity Integration) 
  งำนวิจยัและพฒันำท่ีตอบประเดน็ท้ำทำยใหม่ๆ 
         Ageing, Smart City, Sustainability,  
         Digital Economy, Personalized learning 
  Global Leader 
          Integrity, พอเพียงและยัง่ยืน 
  แหลง่อ้ำงอิงทำงปัญญำ 
            Diversification of Knowledge and Researches,  
          Publication (400) แหลง่ข้อมลูแก่สงัคม,  
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Main Values for Relationships 
 ท ำงำนร่วมกนัในฐำนะหุ้นสว่นกบัภำคสว่นตำ่งๆ  

  สมำคมนิสติเก่ำฯ, ภำคอตุสำหกรรม, ภำครัฐและประชำชน 

 Engineering as Big Showcases  

          (Interactive Signs and Location Guides, Zero- 

           Waste Faculty, Water management,….) 
 สร้ำงควำมผกูพนัระหวำ่งนิสติปัจจบุนัและคณะ            
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ENABLING 
Memorize 

Lecturer Centered 

Lecture 

Individual 

Technology Lead 

Mass production 

etc 

EMPOWERING 

Learning 

Student Centered 

Active Learning 

Community 

Sustainability 

Personalized  

etc 

สร้างแรงบันดาลใจ และ จูงใจให้ใฝ่เรียนรู้ 
ดงึศักยภาพและเสริมความม่ันใจให้เด่นชัด 

สร้างความคาดหวัง 
ตดิปีกและอาวุธให้แก่ผู้เรียน (ความรู้พืน้ฐาน และ เสริมสร้างทักษะ) 

วศิวกรรมสู่ความเป็นวชิาชีพแห่งการเรียนรู้ 
Engineering as a learnt profession 

Foundation for future development and success 
บรูณกำรกำรเรียนรู้และกิจกรรม เพื่อ เป็นรำกฐำนแห่งกำรพฒันำตนเอง
และควำมส ำเร็จในอนำคต 

Investments in Software, Peopleware and Hardware 
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Neo Engineer 
Foundations for Future Successes 
Engineering towards a learning profession 

Outcome Based : TABEE, ABET 

Complex Problem Solving 
Critical and Design Thinking 
Fair and Transparent Course Evaluation 
Unlock Conventional Input Based Accreditation 

Self Learning, CDIO, Co-Working 
Space, Maker space, Innovation Hub Micro-Program 

New Competitive Curriculum 

Personalized Curriculum 

LMS, e-learning 

Big Data 
Student Portfolio 
Transparency 
Life Long Learning 

Self and Project based 
Active Learning 
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Key-Drivers 

ความต้องการของภาคส่วนต่างๆ  

หลำกหลำย 

เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 

หลกัสูตร/คณะ 
ตำยตวั 

อืดอำด 

Learnt Profession 

Diversification 

Flexibility 

SKILLS 

BASIC KNOWLEDGE 

COMPETENCIES 
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SKILLS 

Green/Safety 

Awareness 

ทกัษะการคิด 

Combine Logic and 

Creativity 

Digital Skills 

One small world  

Working skills 

Engineering as learnt and 
diverse professions  

BASIC 

KNOWLEDGE 

Highly diverse 
technology needs of 

the society 

ทกัษะการเรียนรู้ 
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KEY-DRIVERS 
 ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยส่ืีอสารสารสนเทศ 
 การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างประชากร 
 ความตอ้งการของภาคส่วนต่างๆ ท่ีหลากหลายและเปล่ียนแปลงเร็ว 
 นวตักรรม และ การวิจยั 
 โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเก่าและลา้สมยั 
 การลดลงของนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 
 การบริหารจดัการภายใน 
 การบริหาร กิจการนิสิต เพ่ือสร้างรากฐานแห่งการพฒันาตนเอง 
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Core Values of Neo-Engineer 

    Foundations for Future Success 

      Engineering towards a learning profession 

  Curriculum : หลกัสตูรท่ีได้มำตรฐำน มีคณุภำพ ทนักระแสกำรเปลี่ยนแปลง 
  CDIO, Edu.4.0, ABET and TABEE (6), Global Mobility 

  Infra-structures  
            Laboratory & Learning Infra-structures  

  Skills (Soft & Hard) 
            Communication, Thinking, Engineering Design,  

          Entrepreneurship 

  Life-Long Learning 
          Personalized learning, Dynamics & Diversification 

  Life-Long Partnerships and Networks 
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Aligning resources and governance to cope with the 

Engineering Challenges 

Integration and connection of  R&D and Innovation to 

sustainability and economic agendas 

Fast adaptive to social transformative changes 

Capture the digital transformation age 

Hold strong partnerships 

Growing diversification 

Research and Innovation 


